ASO(I'\(i!k DU RISHLAZOROS PRONCIDRLS

¥ PREAADIALS ANTHN: M S EAP

ASOCIACION DE RECICLADORES PROTECTORES Y PROMOTORES AMBIENTALES
SIGLA: ARPPA

ESTATUTOS
PREAMBULO

ASOCIACION DE RECICLADORES PROTECTORES Y PROMOTORES AMBIENTALES

Teniendo en cuenta Ja Sentencia T-724 DE La Honorable Corte Constitucional y la Resolucion 061 de
2013, reunién en plenaria hemos decidido establecerlos estatutos de la ASOCIACION DE
RECICLADORES PROTECTORES Y PROMOTORES AMBIENTALES la cual también se podra identificar
con la sigla ARPPA a cuyo efecto se aprueban los estatutos, conforme a la normatividad legal
“vigente, con el siguiente texto: ;
CAPITULO !
- PRINCIPIOS Y FINES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

ARTICULO 1. Principios. -Dada su naturaleza juri'd'i_c_é la asociacion se rige por los principios de
cooperacion, lealtad, solidaridad, “administracion democratica, participativa, autogestionaria vy
emprendedora, justicia y equidad, servicio a Ja comunidad e integracién con otras organizaciones

-.del mismo sector.
' También deberan tenerse en cuenta los siguientes principios:
a} Libertad para ingresar, permanecer o retirarse.
“'h) Decisiones, administracion, ejecucion y control auténomo, democratico y participativo.
¢) Ausencia de todo tipo de discriminacion o exclusion,
d} Apoyo al desarrolic humano integral bajo Ja prestacién de servicios de excelente calidad.
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Disefio, promoc:on ejecucron de programas que impulsen continuamente el mejoramiento
educativo y cultural de los asociados, dlrrgentes y administradores.

f) Fomento a la organizacion e integracion social y economica.

g) Unidad de pensamiento frente a los objetivos y metas de la asociacion.

h} Respeto por la dignidad humana y por el entorno social, ambiental y empresarial.

e)

ARTICULO 2. Fines.-Son fines de las entidades sin &nimo de lucro.

a) Promover el desarrollo integral del ser humano.
b) Generar précticas que consoliden una corriente vivencial de pensamiento solidario, critico,

creatwo y emprendedor.
¢} Contribuir al ejerczuo ' perfeccmnamtento dela democracia partlupatlva

d) Participar en el disefio de ejecucion de planes, programas y_proy_ecto_s de desarrollo

econdmico y social.
Garantizar a sus miembros la parttcupacmn ¥ acceso a ia formacnon, el traba jo, la prop:edad

e)
la gestién y distribucién equitativa de bEDEflCIDS sin dlscnmmacmn alguna

CAPITULO II

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3. Naturaleza y nombre

'La entidad 'qde' se modifica es una asociacién, de derecho privado, sin dnimo de [ucro, de
responsabilidad limitada a su patrimonio, de nimero de asociadas y de patrimonio social
" variable e |I|m1tado regrda por fa ley, los prinr:lplos fines, valores y caracteristicas de las
entidadés sin” 4nimo de luero y el presente estatuto 'y se denomma ASOCIACION DE

RECEICLADORES PROTECT ORES Y PROMOTORES AMBIENTALES la cual se podré identificar con
ia sigla ARPPA, que se utlllzara en adelante en el cuerpo del estatuto

PARAGRAFO: la asociacion, se constltuvo por.una Elbre voluntad de sus asoc:ados los cuales se
registran con su firma y cedula en el hstado adjunto y.que forma parte integral del acta de

Asamblea De. Constltucmn

'ARTICULO 4 Domlcmo Y Amblto De Operaciones : -

£l domicilio prmc;pal de la asomacnon ‘se encuentra ubicado ‘en la ciudad de Bogota Distrito

Capital y tiene accion ‘en todo el terntorlo de la repubhca de Colombia y: podra estabiecer

dependenc:as admanlstratlvas y de sennc:os necesar:as en cua!qmer parte del pafs

ARTICULO 5 Duracién

La duraaén o wgencra de fa asoctac:on es de cmcuenta (50) anos pero podra disolverse,
fusionarse, transformarse y liquidarse en cualqurer momento, en los casos y en la forma y

términos previstos por la ley y el presente estatuto.
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CAPITULO Il

DEL ACUERDO SOLIDARIO

ARTICULO 6. Objeto Social: la asociacién, tendréd por objeto fundamental la presentacion del
Servicio Piiblico DeAseo en especial en el companente de recoleccion, clasificacion, transporte,
bodegaje, reutilizacion y comercio; destacando su actividad en el 4mbito de aprovechamiento
y reciclaje. Asi mismo, fomentara el bienestar de sus asociados y sus familias.

ARTICULO 7. Actividad y Servicios

1.

10.
11

12.

i3.

i4,
15.

En cumnplimiento de los objetivos, la asociacién realizara sus actividades de conformidad
con las siguientes: Prestar el servicio de recoleccidn, transporte, almacenamiento
temporal, pre-transformacién vy transformacion de residuos potencialmente
recuperables.

Constituir centros de acopio y comercializar materias primas reciclables y productos y
subprocesos de la transformacidn de dichos residuos.

Asesor en servicios ambientalles, opcidn tarifa para pequefios productores y
multiusuario del servicio de aseo.

Administrar y operar parques de reciclaje o centros de productivos de reciclaje.
Prestar servicios en: Capacitacion, promocién, asesoria y operacion de rutas selectivas
de reciclaje del servicio de aseo.

Desarrollar actuaclones de presencia activa de la asociacién en la administracion
publica, en las dreas de Bienestar Social, economfa, empleo, educacién informal, medio
ambiente y en las dreas de cooperacion y otros ambitos con el propdsito de satisfacer
fas necesidades sociales relevantes que no se hallen cubiertas, y promacionar la
igualdad de oportunidades en todas las politicas y medidas generales, haciendo
compatible la vida familiar y laboral para la asociacion.

Promover y estimular iniciativas empresariales para la asociacion.

De oficio gue permitan mejorar sus ingresos y calidad de vida

Articular acciones con otras entidades y organismos de orden local, nacional e
internacional que compartan objetivos afines.

Organizar servicios de previsién y proteccion social, asi como contratar seguros.
Fomentar, realizar y organizar proyectos productivos y de cooperacion para el
desarrolfo econdmico de, la asociacion, y la promocion del trabajo de los asociados.
Contribuir con la recuperacion ambiental y la mitigacion de los efectos ambientales
ocasionados por las actividades relacionadas con el servicio integral de aseo.

Prestar servicios de ornato y manejo ambiental del espacio plblico y recreativo.
Gestionar proyectos sociales y empresariales para los asociados.

Desarrollar las demds actividades y servicios conexos y complementarios de los

anterioresy destinadas a cumplir con los objetives estatutarios de [a asociacién
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: ARTICUI.O 12. Requisntbs‘ e Admismn

1 . +

ARTICULO 8 Amphtud Admlnlstratwa Y De Operaclones

Para el cumplrmlento de sus objetwos ¥ ejecucion de sus servicios y actlwdades la asociacuon podra
organizar todos los estabiecnmuentos y dependenclas administrativas que sean necesarias, asf como
realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negacios juridicos iicitos, asociarse con otras:
sociedades o empresas de diversas naturaleza, siempre y cuando ello sea conveniente para el mejor
cumplimiento de sus objetivos y no se afecten sus caracteristicas de entidad de servicio de animo

de lucro.
ARTICULO 3. Regiamentacidn de las Actividades y Servicios

Para el establecimiento y la ejecucion de las actividades y . servicios, se dictardn las reglamentaciones
partlcuiares mediante acuerdos de Junta Dlrectlva donde se consagraran los ObjetIVOS ‘especfficos
de los mismos, sus recursos econ6micos de operacion, la estructura administrativa que se requiers,
asi como todas las -dispo;iciones que sean necesarias para. garantizar su desarrolio .y normal

funcionamientq.

‘ARTICULO 10. Convenios Para La Prestacién Y -Extensién De Los Servicios. ..

Cuando no sea posuble 0 convemente prestar drrectamente un’ Servicio a sus asocsados la
asociacidn, podrd atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del mismo sector sin
dnimo de lucro o el sector de la economia solidaria, para lo cual se celebraran los convenientes

respectivos.

Los servicios relacionados con la prevision, solidaridad, bienestar social y demds previstos en

~desarrollo del objeto social, podran extenderse a los padres, conyugte, compafiero (a) permanente

e hijos. Los reglamentos de los respectivos servicios estableceran los requisitos y condiciones de tal
extension y hasta qué grado de parentesco por consanguinidad, afinidad o civil, pueden prestarse.

CAPITULOW . .

- DE Losnsocmnos

ARTICULO 11, Calidad de asoaado y reqmsrtos para serio

. Tlene Ia caltdad de asomados de Ia asacnac:on !as personas que suscrlbleron el Acta de Constltuuon,

se adhirieron postenormente aetlao fueron adm:tidos como tales, permanezcan af‘ Iiadas y estén

§ rdebxdamente mscrltas

Los’ Aéégi'ados Fundadores ¥ Adherentes deberan someterse a cumphr f‘ elmente los presentes: :
'Estatutos, a adoptar Ia F losofta de la asomac;on ya cumphr con todos fos deberes derechos v

reqms;tos estableccdos en Ios presentes estatutos. SR

Para ser asoc:ado de la asoanac;én Jas personas naturales deberan cumpllr ias condlc:ones y

requ:srtos que a contmuaclon se consagran




1. Ser mayor'.de edad y legalmente capaz.

2. Presentar por escrito solicitud de afiliacion y ser aprobada por el organismo competente

3. Pagar por una sola vez la cuota de afiliacion no reembolsable que determine Ja Asamblea
General o la Junta Directiva y comprometerse a pagar la cuota periddicay aportes socxales

" individuales en la forma y términos previstos en el presente estatuto. ’ o

4. “Ser aceptado por parte de la Junta Directiva,

5. No haber sido excluido de asociacidn.

6. Comprometerse a acep'tar y cumplir fiel y cabalmente, en todas sus actuaciones, los
presentes estatutos, los reglamentos de la asociacion.

ARTICULO 13. Solicitud de Admisién:
Para el cumplimiento de este articulo la Asociacién suministrara el formato de solicitud de afiliacion.

PARAGRAFO 1i.-La Junta Directiva resolverd las solicitudes de admisién dentro de un plazo maximo
de quince (15} dias calendario, siguientes a la fecha de radicacién de la solicitud.’

PARAGRAFO 2.-La Junta Directiva de la asociacién informara por escrito y en publicacion en
cartelera en un punto visible de la sede principal y administrativa de la asociacién, que ha sido
admitida y que tendra un plazo maximo de cinco (5) dias hdbiles para cancelar el valor de la cuota

de admisidn.

DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 14. Son Deberes Fundamentales de los Asociados:

1. Adquirir los conocimientos necesarios sobre derechos y deberes que adquiere al integrarse
a la Asociacién y en general sobre los estatutos que rigen fa organizacién.

2. - Comportarse adecuada y solidariamente, tanto en sus relaclones con la asociacién como
con sus miembros.

3. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad econdmica y financiera o el prestigio social de la asociacién. '

4, FEfectuar los aportes sociales periddicos en las condiciones reglamentadas y cumplir las
demds obligaciones econémicas que adelante con Ja asociacion. :

5. Aceptar y cumplirlas decislones aprobadas por la Asamblea General o por la Junta Directiva,-
asi come: acatar y cumplir fielmente los estatutos y reglamentos internos establecidos por:-. -
la Asociacion. ' T

6. Acatar. el presente estatuto, los reglamentos, las decisiones tomadas por la Asambiea -
General y Ias demads dtsposumones emanadas de los organismos directivos y de control.

7. Cumphr oportunamente con las obligaciones de cardcter econdmico que adquiera con-lay-.
asociacién y demas derivadas de su asociacidn,

8. Sumlnlst r.los informes que la asociacion solicite para el buen desenvolvimiento de su -
relaciones y hacer saber cualquier cambio de domicilio o residencia. )

9. Asistii-a las:Asambleas Ordinarias y Extracrdinarias cuando fuere delegado, o elegir'a‘éstb-"—

' para que concurran a los eventos y desempefiar los cargos para los cuales sean nombrados: -

5



10.

11.

ART_]&ULO 15. Son Derechos Fundamentales de los Asociados:

10.
“hechos ciertos.

11.
12,

1

Participar en los diversos programas que organice fa asociacion para todos los asociados, asi

como en los demas eventos a que se le cite.
Cumplir con los demds deberes que resulten de ley, los estatutos y los reglamentos.

Hacer uso de los servicios generales de la asociacién y realizar con ellas [as operauones

establecidas por los estatutos y reglamentos:
Participar en la administracion de la entidad, en sus eventos democraticos y desempefiar

cargos sociales para los cuales sea elegido.

Ser informados de la gestién de la asociacién en momento oportuno y en los eventos
adecuados para ellos, de conformidad con lo establecido en los estatutos y los reglamentos.
Participar activamente en el disefio, planeacién, integracion y ejecucién de los proyectos o
programas que emprenda la Asoc:acmn, en tal sentldo ia asociacién (recncladores) asoclados
podran participar s:muftaneamente en todos os programas y proyectos gue se emprendan
siempre y cuando, e[ asomado pueda cumpllr cabalmente con los compromisos que

adquiera.

- Participar activamente en las actividades de la asociacion y en su administracion, mediante

el desempeiio de cargos sociales.

- Fjercer actos de decisién y eleccidn; bajo lo cual podrén elegir y ser elegidos

Fiscalizar las gestiones econémicas y sociales que desarrolle la asociacion.
Presentar a los drganos directivos proyectos e lmc:atwas que tengan por objetavo el

mejoramfento de la asociacion.
Presentar al Grgano u 6rganos ‘competentes, quejas fundamentadas o solicitudes de

investigacion o comprobacion de hechos, que pueden configurar infracciones o

irregularidades por parte de los directivos de la asociacion.
Presentar recursos de reposrcnon, apelacuén, descargos, justaflcac:ones s} demostrac;ones de

Retirarse libre' y voluntariamente cuando el asociado lo decida. -
Los demés que resulten del estatuto y los reglamentos. -

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados, estara condicionado al-cumpﬁmfento de
Ios deberes y @ que el asoclado se encuentre af dla en sus obhgac:ones por todo concepto con la

asomacaon .

2 Exc!usnén debidamente adoptada




3. Retiro forz'oso
4. Fallecimiento

" ARTICULO 17. Retiro Voluntario

" Los asociados, en forma libre y voluntaria podrdn solicitar su desvinédiacaéh estatutaria de la
asociacién, siempre y cuando cumpian los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud por escrito ante la Junta Directiva acompafiando la parte pertinente dej
acta de reunién, en el cual et érgano administrativo aprobo ei retiro.

2. Encontrarse a paz ¥ salvo por tode concepto con la asociacién.

3. Que lasolicitud no proceda de confabulacion o indisciplina, y que no se encuentren incursas
en un cualquiera de las causales que dan fugar a la exclusion.

PARAGRAFO |. El asociado que se haya retirado voluntariamente de la asociacidn y solicite
nuevamente su ingreso deberd presentar solicitud después de seis (6} meses de su retiro,
cumplir los requisitos establecidos para los nuevos asociados y los que establezca la Junta
Directiva. Para todos los efectos se entenderd como un nuevo asociado.

PARAGRAFO L La lunta Directiva debera decidir sobre la solicitud de retiro dentro de los quince
{15) dfas calendario siguientes a su presentacion por escrito, si pasados los quince dias contados
a partir de la fecha de presentacion de la solicitud del retiro voluntario, no existiere un
pronunciamiento al respecto, se entendera aceptado el retiro.

PARAGRAFO lIl. Cuando a juicio de la asociacion el retiro voluntario se produzca masivamente
como acto de indisciplina o en forma gue ponga en peligro los intereses generales de la

asociacion este podra ser negado.
ARTICULO 18. Retiro Forzoso

Se entiende por retiro forzoso el que se produce cuando el asociado se imposibilita para ejercer
sus obligaciones y derechos con la entidad por la presencia de factores graves ajenos a su
voluntad [a asociacion de oficio o a solicitud del interesado decretara este.

ARTICULO 19. Exclusién

-Los asociados de la asociacién perderan su caracter de tales, cuando se determinesu exclusién,
. con base y fundamento en las siguientes causales:

1. Contravenir gravemente el estatuto, los reglamentos o las decisiones de ta Asamblea
General y la Junta Directiva.

Por agredir de hecho o de palabra a los directivos o empleados la asouacnon o a los
demas asociados dentro de las actividades propias. ‘
Por servirse irregularmente la asociacién en provecho propio o ajeno o?destmar los
recursos de crédito a fines diferentes a los contemplados en los regiar_ne tos

Por negarse a presentar los documentos que le sean exigidos o Ios‘falsn”f que. --




5. Por entregar a la asociacién bienes de procedencia irregufar o fraudulenta.
6. Por ‘desarrollar enla ‘asociacidén actividades religiosas o' politicas que interfieran o
atenten contra los objetivos que persigue o afecten las relaciones de Ja administracién

con los asociados o-de fos asociados entre si.
7. Por abstenerse injustificadamente de participar en Ias actnv:dades de la asociacidn,

~ cuando sea requerido.
8. Pore} mcumpllmlento mstemétrco de las obligamones con la asocxacnon
9. Por mfracc:ones graves a la disciptina soc:al que pueda deswar los fmes de la asociacién.
10. Por delttos que :mphquen penas prlvativas de la hbertad oruglnados por actos o hechos
que afecten la asociacion.
11. Por falsedad en los informes-o documentos que se requieran. .
- 12. Por actividades desleales contra la asociacion. :
13. Por servicios de la asomacwn en beneficio o provecho de terceros.
14. Por entregar a la asociacion bienes de procedenc;a fraudulenta.
15. Por efectuar operacmnes fi ctu:las en perjuiao de !a asocnacuon, de Ios asocaados o de
) terceros.’ . S A : T
16, Por cambiaf la finalidad de 10s recursos financiéros obtenidos de la asociacion.
17. Por injuria calumnia o ifrespeto contra la asociacion, sus directivos, funcionarios o
alguno de los asociados. o S '
- 18. Por divulgar informaci6n considerada de caracter reservado por la asociacion. .
19. Por violar en forma grave los deberes de los asociados consagrados .en el presente

estatuto.

PARAGRAFO: Cuando existieren justificaciones o atenuantes de las conductas determinadas.en los
numerales anteriores, o el asociado cometiere algin tipo-de falta de menor: gravedad, podra no
decretarse la exclusion y en su defecto aplicarse sancion de amonestacién o suspensian de derechos

que en ningun caso podra ser supenor a seis (6) meses.
ARTICULO 20. Procedimlento para !a exciusion y Ia aplicaclon de otras sanc:ones.

Lafunta Directiva serd competente para adelantar dlrectamente Ias mvestagacnones dlscxplmarias
asi-como-para imponer la exclusién y las demds sanciones a que haya lugar, previa formulacién de
pliego ‘de ‘cargos, dando oportunidad al asociado para que presente los descargos y ejerza su
derecho a la defensa, El procesado tendrd un término de diez (10} dias hébiles-para que -preéente
' sus descargos, aporte y o solicite las pruebas que pretenda hacer valer que sean conducentes 1

'pertlnente, sin prElecio de Ja facu!tad of(cmsa de ia Junta dlrectwa para decretar [as pruebas que

estimen necesar:as, despues'de lo cual procedera a evaluar los descargos yl! las pruebas y adoptar la
decisién a que haya lfugar. Los lmpedlmentos Y recusaciones seran los prewstos ‘en el codigo ‘de

2+ procedimiento penal, s:empre que resuiten compatlbles y por las demds causales.que establezca [a

Junta Directiva en el regfamento

':'.Las sanciones seran :mpuestas por Ia Junta D:rectwa y susceptlb!es del recurso 'de reposncnon ante
“esta. La exclusion serd impuesta por la Junta Directiva, contra !a cualﬁprocede el ‘recurso de

réposicién ante ella y el de apelacién ante la asamblea.
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NOTIFICACION

Producida la resolucion de sancion se deberd notificar personalmente al afectado dentro de los
cinco {5) dl'as habifes siguiente a su expedicic’m Si no se pudiera hacer la notificacién personal se

los registros de la asociacion.

Si no se hiciere presente dentro de los diez {10} dias hdbiles siguientes, se notificara por edicto que
se fijara en la oficina principat de la asociacion o la que corresponda a la cual pertenece el
sancionado en lugar visible por un término de diez {10) hébiles, dejando su constancia de la fecha y
hora de fijacion y de des fijacién del edicto el cual se anexara al expediente disciplinario.

Los recursos de reposicion y apelacion se concederdn en el efecto suspensivo y habra de hacerse
uso por escrito, dentro de los cinco {5} dfas habiles siguientes a Ia notificacion de la sancién.

Cuando sea procedente el recurso de apelacién podrd Interponerse directamente o como
subsidiario al de reposicion dentro de los dos (2) meses siguienies a su presentacion o en la siguiente
asamblea, si no existiere comité de apelaciones. La sancion quedara en firme cuando se resuelvan
los recursos interpuestos o cuando no haya ejercitado los recursos dentro del término fijado.

ARTICULC 21. Muerte del asociado

£ caso de muerte del asociado, se entenderd perdida la calidad de este a partir de la fecha de
ocurrencia del deceso y la asociacién formalizara la desvinculacién tan pronto tenga conocimiento

formal del hecho.

Las personas interesadas, los beneficiarios o herederos del afiliado fallecido, tendrd derecho a que
la asociacién les devuelva el valor de sus ahorros y demés conceptos que posean a su favor de
acverdo con las posiciones legales pertinentes.

ARTICULO 22, Efectos de la pérdida de Ia calidad de asociados

A la desvinculacién def asociado por cualquier causa se le retirara del regié.tro social, se dara por
terminado el plazo de las obligaciones pactadas a favor de fa asociacién, se efectuara de forma
inmediata a la desvinculacidn los cruces y compensaciones necesarias 'y se entregara el saldo de las
sumas gue resulten a su favor por aportes sociales individuales,. ahorros y demds derechos
econdmicos que posea, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la-‘_desvinculacién.

PARAGRAFOQ I: El asociado retirado por cualquner causa, renuncia en favor de la asociacion a toda
suma que no fuese reclamada, en el término de tres {3) afios, contados a partir de la fecha de
desvinculacién formal, en este caso los recursos serdn destinados al fondo de solidaridad.

CAPITULO YV

DEL REGIMEN ECONOMICO=

ARTICULO 23. Patrimonio



il

. El patrimonio de la asociacién estara conformada por:

_ 1. Los aportes sobia!es individuaiés
'. Las reservasy fondos permanentes _
Las donacsones aportes, subvenc:ones o. !egados permttldos que se le hagan por personas
naturales o juridicas, nacionales o e_x_tra_n)eras y que la asociacion acgpte
4. Los excedentes del éjercicio gue no teng'an déstina;ic’m especifica

PARAGRAFO |, E} patrimonio de la asociacién constituido por la totalidad de los bienes muebles e

-inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquirido ¢ que se adquieran, activos, acreencias,

contratos, de los cuales se Hlevara un inventario debidamente valorizado. .
PARAGRAFO II. La asociacién tendrd un pétrirﬁonio inicial a la suma total de(SZOUOUUO) los cuales

fueron apottados por cada uno de sus miembros.

 ARTICULO 24.Variabilidad del patrimonio y monto mfnimo de aportes sociales

El patrimonio de la asociacién sera variable e ilimitado vy se destinard fundamentalmente al
desarrolio de las actividades y la prestacién de los servicios proplos del objeto social.

ARTICULO 25. Caracteristicas de los aportes permanentes

Los ahorros permanentes que integran el patrimonio de la asociaclon serdn devueltos al asociado a
su desvinculacion.

De conformidad con la Ley, los aportes y los ahorros permanentes quedaran afectados desde su
origen a favor de fa asociacion como garantia de fas obligaciones que el asociado contralga con ella

‘para lo cual podra efectuar las respectivas compensaciones. Tales sumas son: membargables y.no

. ':A_RTICULO 27. Auxiliosy. do'r_iaciones

~otorgante ensu defecto serdn de caracter patnmomal

padrén ser.gravadas ni transferirse.a otros asociados o a terceros.
ARTICULO 26. Ahorros volunférids

Sin perjuicio de los ahorros permanentes que debe efectuar el asociado, conforme en Io establecido

en-los articulos anteriores este podré -efectuar -ahorros voluntarios ‘en -otras modalidades, de

acuerdo con la reglamentacion que establezca la Junta Directiva, tendiente a fortalecer el espiritu

del ahorro. ce

Los auxmos y donac;ones no podran beneﬂcuar md:wduaimente a Ios asocnados o) a un grupo
reducido de estos ¥y en el evento de fa hqmdacuon tas sumas de dmeros que pudleren ex:stxr por
acrecentaran sus aportes

[}

estos conceptos no serdn repartibles entre los asoc:ados A1

ARTICULQO 28. Periado del ejercicio econémico
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El ejercicio ‘econémico de la asociacién serd anual y se cerrara el 31 de diclembre de cada afio, fecha
en la que se realizaran los cierres de las cuentas correspondientes; sin perjuicio de presentarse
estados financieros con cortes en. fechas diferentes para efectos internos o por exigencia del
organismo de vigilancia gubernamental. En todo caso la administracién elaborara el balance
~ general, el estado de resultados, el estado de’cambilos en el patrimonio, e! estado de cambio en'la '

situacion financiera, y el estado flujo de efectivo' con las notas, anexos y detal[es que lo expliquen
y complementen, los cuales seran sometidos a aprobacién de la Asamblea General.

ARTICULO 29. Excedente del ejercicio

El excedente del ejercicio econdmico de la asociacién, se reinvertird de acuerdo con los planes y
proyectos de la organizacion establecidos por la Asamblea General de Asociacion y ejecutados por
la Junta Directiva, En todo caso el excedente se aplicara en primer término a compensar perdn:ias

de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera utilizacién serd para restablecer la reserva en el nivel que tenfa antes de su

utilizacion.

CAPITULO VI
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

DE LA ASOCIACION DE RECICLADORES PROTECTORES Y PROMOTORES AMBIENTALES Y DE SUS
ASOCIADOS

ARTICUHLO 30. Responsabilidad

La asociacidn se hace acreedora y deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones
que activa o pasivamente efectué la Junta Directiva, el gerente o mandatario, dentro de la drbita de
sus atribuciones respectivas y responde econémicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULQ 31. Responsabilidad de los asociados

La responsabilidad econdmica de los asociados para la asociacion comprende todas las obligaciones
que tenga contraidas de estd, producto de servicios y demds responsabilidades surgidas de la ley, el

estatuto vy los reglamentos.

Los asociados responderdn en primer término - con el monto de sus aportes y, en forma
suplementaria hasta el valor de sus ahorros permanentes

En los suministros y créditos que reciba el asociado,‘*eé‘fé}'otorgara las garantias establecidas por los
acuerdos y reglamentos y responderd con el[_qs.’:si 1 perjuicio de que sus aportes, ahorros
permanentes, gueden afectados desde su origen déta-asociacién y como garantia de las

obligaciones que contrae con ella.

ARTICULO 32. Responsabilidad de los Directivos™
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-ARTICULO 35. Representacidn

Los miembros de la Junta Directiva, el gerente, la junta de vigilancia y demds empleados de la
asociacion, seran responsables par accién, omisidn o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones,
de conformidad con la ley y solo serén eximidos cuando demuestren su no participacion justificada,

haber salvado su voto o se haya justificado su omisién.

" CAPITULO VI

DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 33. Organos de administracién
La adman{stracnon de Ia asocnacmn serd ejercida por la asamblea general la junta dlrectlva y el
gerente o representante legal.

PARAGRAFO I. La asociacion podra tener los comités establecidos en los presentes estatutos y los
gue se considere necesanos parael cumplimiento de su objeto soc:al yel desarroflo de !os principios
filoséficos los cuales seran designados y regiamentados por la Junta Directiva y actuaran como

auxiliares suyos.

- ASAMBLEA GENERAL -

ARTICULO 34. Definicién y 'conformacién

_ La Asamblea Genera! es el 6rgano maxlmo de admlmstramon de ia asomacaon y sus deasuones son

obirgatonas para todos los asocnados, snempre que se hayan adoptado de conformldad con las
normas legales estatutarias i regiamentarlas, la conforma la reunidn debldamente convocada de
los asociados habiles o de los delegados elegidos directamente por estos, los cuales tendran derecho

avoz y avoto.

PARAGRAFO I: Son asociados hdbiles para efectos del presente -articulo y para fa eleccién de
delegados los inscritos en el registro social que en la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos

sus derechos y se encuentren al corr.iente de sus obiigaciones para con la asociacion. .

”PARAGRAFO II Para efectos del presente artfcuio serén asociados hablles las persona mscntas en

el libro de asociados que no tengan suspendrdos sus derechos y se encuentren al corrlent‘e del

cumphmlento de sus oblfgac:ones ;-

_:PARAGRAFO Iil La Junta de Vig:lancaa venflcara la hsta de !os asocmados hébt!es e mhablles yla
..relacién de. estas. ultrmas serd publ;cada pa ra conaclm!ento de las personas afectadas en las ofi cmas_
_principal de la asoc:acmn con siete (7) dfas calendano de antucupado a la fecha en que efectuara la

asamblea general tlempo durante el cual podran ponerse al dia para poder part:cnpar en las

deus:ones que se tomen en la asamblea

. . R . . i
Los asociados que no puedan asistir a una,reunion de la asamblea podrdn hacerse representar
mediante carta dirigida ai presidente de la Jiiritd Directiva, en la cual se confiere el poder a otro
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asociado o0 a un tercero. La asamblea en su reglamento establecerd los limites que considere
oportunos para esta representacién.

ARTICULO 36. Asamblea general d;e delegados

La Asamblea General de Asociados séré sustituida por una asamblea general de delegados siempre
y tuando el nimero de asociados sobrepase los cien (100) y cuando estos se encuentren
domiciliados en diferentes localidades o regiones del pais que dificulte su asistencia y la asamblea
resulte significativamente onerosa. :

La junta directiva reglamentara el procedimiento de eleccidn de delegados en forma que tal
garantice la adecuada informacion y participacion de los asociados. El nimero de delegados a elegir
serd uno por cada cinco (5) asociados y se elegirdn en una asamblea general de delegados en la cual
se determinaran los puntos a tratar en el orden del dia.

A la asamblea general de delegados le serdn aplicables en lo pertinente las normas relativas a la
asamblea general del asociado consagradas en la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 37. Clases de Asamblea

Las reuniones de las asambleas generales serdn ordinarias y extraordinarias. Las primeras se
reuniran una vez al afio, dentro de los tres {3) primeros meses siguientes.

Las asambleas extraordinarias podrdn reunirse en cualquier época del afio con el objeto de tratar
asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan esperar a ser considerados en la asamblea
general ordinaria y no se podradn tratar asuntos diferentes de aquellos de los cuales fueron

convocados y de los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 38. Convocatoria asamblea general ordinaria

La convocatoria a asamblea general ordinaria se hara por la Junta Directiva con una anticipacion no
menor de quince {15} dias calendario, indicando la fecha, hora, lugar y temario de la misma y se
citara a los asociados por medio de circulares o carteles fijados en lugares visibles en las oficinas de
fa asociacién y de las entidades que determinan el vinculo de asociacion. A los delegados se les
efectuara la citacién mediante comunicacion escrita entregada personalmente o dirigida a la
direccién que tengan registrada en la asociacion.

Si la Junta Directiva no convoca a la Asamblea General Ordinaria, la Junta de Vigilancia o el quince
por ciento {(15%) como minimo de los asoaados o el cincuenta por ciento 50% de los delegados
elegidos podrédn hacerlo, reduciéndose’ para este ¢aso el termino minimo de la convocatoria a ocho
(8) dias calendario con el fin de que Ia_.a,sg_" j_blea se realice dentro del plazo establecide por la ley en

el presente estatuto.

ARTICULO 39. Convocatoria Asamblea Gt eral Extraordinaria
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La convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a su juicio la efectuara la
Junta Directiva. La Junta de Vigilancia podra solicitara la Junta Directiva gue efectué la convocatoria,
previa justificacion del motivo de la citacion. Esta convocatoria se hard con no menos de quince (15)

" dias calendario de antucnpacmn al evento, indicando fecha hora, Jugar y objeto determinado y se

notificara en la forma p;eylsta para la'asamblea ordinaria.

Si pasados guince (15) dfas calendarlo deia presentacton de la solicitud de la convocatoria, la junta
dtrectwa 10 se pronunua en torno'a la }ustiflcacmn de motivo de la citacion a ia asamblea general
extraordmana ni la produce, qmen fa haya sohc:tado la podra convocar. Si la ;unta directiva
oportunamente se pronuncia y mediante escrito debldamente jUStIfICBdO no accede a la
convocatoria, la peticion se pondra en consnderacmn dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes del restante drgano de i mspecc;on y wgllant:la dlferente al que hlzo ia peticion, para que
este se pronuncie en un término 51mllar efectuando 0 no fa convocatoria. En caso de negativa [a
asamb!ea solo podra ser convocada por un numero no mfenor al quince por c:ento {15%) de los
asoc:ados 0 del 50% del delegado de ia asoc:acuon, enel evento que estos hubreran efectuado la

soficitud,

ARTICULGC 40. Normas aplicabies a las Asambleas Generales ..

Las reuniones de Asamblea General se su;etaran ademas de las dlspos:c:ones Iegales estatutarias
a las mgu;entes normas. o

“1, “La asamblea seré presidida por el presidente de la Junta Directiva, hasta- tanto la Junta elija
un presidente para el desarrollo de la asamblea general de asociados,
2. ‘El secretario serd el mismo que ejerza el cargo de la asoclacnén y hasta que se elija el
secretario de la asamblea. ' : SRR
3. Elqudrum para deliberar y adoptar decisiones en las asambieas, _sé cons'&itu’iré con la mitad
“'mis uno de fos'asm:iado's'i:onvbéa'dos Una vez constituido el gudrum este no se entenderd
' *desmtegrado por el retiro de ‘alguno de los asistentes s:empre que permanezca como
_ minimo el cincuenta por ciento (50%) de los asociados. S
4, Transcurrira (1) una hora despues de'la hora convocada, se const:tunra quorum del veinte
' por ciento (20%} de los asoc;ados habiles convocados, y 58 podra dehberar Las decisiones
adoptadas serdn vafldas y extensrbles a todos los asoaados. L BENEREEE
5. Enlas Asamb!eas Generdles de asociados las decisuones se tomaran por la m:tad méds uno

_________ “de’los votos de los partmfpa'ntes ala asamblea. .
6. 'Cuando se traten reformas _de estatutos, fusmn transformacmn 0 la dasolucmn para la.
i n, ia fuacaon de aportes extraordinarlos y fa amortlzamon de

quenra eI voto favo ble de Ias dos terceras partes (2/3) de Ios

hqu:dacmn de la asocl
aportes, para lo cual se

""asocnados amstentes i o _ A
7. En las Asambleas Gen 1 attuara una com:s:én de nommacaones escrutimos revision y

aprobacién del acta la g almstara mtegrada por tres de!egados asistentes a la asamblea

designados por La Junta DITECtIVa y ratificados o cambiados por la. Asamblea General.
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8. De todo lo sucedido en la reunién de Asamblea General, se levantara un acta firmada.
ARTICULO 41. Procedimiento interno de las Asambleas Generales

En las reuniones d& Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se observaran las siguientes’

normas:

1. Ei gudrum de la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones validas lo constituye la
asistencia de por lo menos la mitad de los asociados hébiles o delegados elegidos. 5i una (1)
hora después de la sefialada en Ia citacién no se hubiere integrado el quérum la asamblea
podré deliberar y adoptar decisiones validas con cualquier ntimero de asociados, siempre y
cuando este no sea inferior al diez por ciento (10%) de los asociados habiies.

2. En las asambleas generales de delegados el qudrum serd el cincuenta por clento (50%) de
los elegidos vy convocados. Una vez constituido el quorum este no se entenderd
desintegrado por el retiro de algunc o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga
el quérum minimo a gue se hace referencia en el parrafo inmediatamente anterior.}

3. Verificado el qudrum, fa Asamblea serd instalada por el presidente de la junta directiva y en
su defecto por el vicepresidente o cualquier miembro de esta. Aprobado el orden del dia se
elegird del seno de la tisma un presidente y un vicepresidente para gue dirijan las
deliberaciones. Fl secretario podra ser el mismo de la Junta Directiva o un asociado
directamente nombrado por la asamblea conforme lo dispenga esta.

4, A cada asociado presente o delegado elegido, correspondera un solo voto. Las decisiones
por regla general se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta de los asociados
o delegados presentes. La reforma del estatuto, la imposicién de contribuciones obligatorias
para los asociados vy la fijacién de aportes extraordinarios, requerira el voto favorable del
setenta por ciento (70%) de los asociados ¢ delegados presentes en la asamblea. La
determinacion sabe fusidn, incorporacién, transformacién y disolucién para la liquidacion .
requerird el voto favorable de por o menos el setenta por ciento {70%) de los asociado o
de los delegados convocados.

5. Paralaeleccion de los miembros de la Junta Directiva y de la Junta de Vigilancia se procedera
de conformidad con el procedimiento eiectoral que determine el reglamento de la
asamblea. 7

6. La Junta de Vigilancia se elegird directamente por la Asamblea General previa postufacién
de candidatos efectuada directamente por los asociados, o delegados presentes conforme
al procedlmiento establec:do por el reglamento de la asamblea.

7. Lo ocurrido en Ias reumones de la asambiea se hard constar en ef libro de actas; estas se
encabezaran con su nimero y contendrdn por lo menos la siguiente informacion: Lugar, ... -~ 5.
fecha y hora de la reunron forma y antelacién de la convocatoria y drgano 0 persona que
convoco; nlimerd’ ‘de” asoctados o delegados convocados y de los asistentes los asuntos
tratados; las decssrones -adoptadas y el niimero de votos emitidos en favor, en contra o en
blanco las constam:tas presentadas por los asistentes a la reunidn; los nombramientos

y“ia hora de la clausura v las demds circunstancias gue permitan una

efectuado, l'a‘f‘e A
gmpleta del desarrolio del evento.

informacién cia
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3. tl éstudio, aprobacién y firma del acta estard a cargo del presidente y el secretario de la
asamblea y de tres (3) asociados o delegados asistentes nombrados por ella y quienes

actuaran en representacidn de estos.

ARTICU!;Q-Q;‘:Z; -Aqtas de las asambleas

Lo ocurrido en las reuniones de Ia asamblea general se hara constar en el libro de actas y estas seran
firmadas por el presidente de la asamblea y su secrefario, guienes seran iguaimente designados
para sus efectos , y se encabezaran por su ndmero y contendrén por lo menos ta siguiente
informacion: Lugar, fecha, hora de la reunién, forma y antelacién de la convocatoria y érgano o
persona que convaco, niimerp de asociados ¢ delegados asistentes y nﬁmefo_ de los convocados,
os asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos a favor, en contra o
en blanco , los nombramientos efectuados y la fecha y la hora de clausura. Cifiéndose en todo caso
a las disposiciones legales y reg'laménta'r'iézs La asamblea adoptara el rﬁecamsmo para la aprabacién
del acta: lectura y aprobac:on en e[ momento de ﬁnahzar Ia asamb!ea Y una comns:on que se

_ encargue de ia mlsma. o
JUNTA DIRECTiVA
| ARTICULO 43. Deﬁnic_ié'n'e_ integ_raé_ic}n '

La Junta Directiva es el 6rgano de administracién permanente la asoclacién sujeto a la Asamblea
- General y responsable de la direccidn general de los negoclos'y operaciones. Estard integrada por
cinco (5) miembros principales, elegidos (pres:dente, v:cepres:dente, tesorero, secretano y vocal}
por Dtrectwa se inicia desde el momento de su eleccmn i :

PARAGRAFO. Los mlembros de Ia Junta Directlva no podran recublr poderes para efectos de la
representacién de los asociados. - R TR e Ly

A:'R__TIC_'ULO'44Q"C§hd_iéi'6hes'pal.'_r‘é"s‘gr_ef'égidq._migmbro dé'ié_lﬁn_ta_o_-irec:ti'_vq -

Para ser eieg:do mlembro de la Junta Drrectiva se requlere

1 Ser asoc:ado habll y tener upa: antlguedad como . asoctado no mfenor a.cinco {5) aitos,
durante los seis primeros afios se hard excep;:;on de ant:guedad para. ei mlembro gue debe

Al

.+ renavar la Junta Directiva.. T S e :
-::2,-. No_estar incurso .en algunas de las mcompatsbmdades mhabllrdades 0 prohlbzcmnes e

. .__;establecrdas porla ley oel presente estatuto o. declarara por el organismo gubernamental

""que ejerce ia mspeccionng:lancna. AR RN

PARAGRAFO.

E "3._ 'Tener conommlento en materlas admmlstratwas 0 economlcas y fmancaeras o contables by
ORI I Iegales_o.-adqwrldas med:ante formacmn academlca o por el EJEI'CICIO de Ta actwtdad
~“cargos cliyo:desempefio conlleva a tener estos conocimientos. - : e
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4. Tener expériencia en cargos de direccion, bien sea por haber integrado juntas directivas,
consejos de administracion u érganos equivalentes de entidades publicas, privadas con o
sin animo de lucro, o del sector de la economfia solidaria o por haber formado parte por no

..menos de un {1) afio en comités o comisiones permanentes, organizados p_or la asociacién.

~ ARTICULO 45. Funciones de la Junta Directiva
- Sonfunciones de fa Junta Directiva:

1. Adoptar su propio reglamento y nombrar sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y mandatos de la Asamblea
General.

3. Aprobar el presupuesto del ejercicio anual, asf como planes de accién y programas a
desarrollar, con base en el objeto social y las actividades y servicios establecidos en el
estatuto y las directrices sefialadas por la Asamblea General.

4. Expedir las reglamentaciones sobre los servicios de ahorro y crédito, sefialando los
plazos, intereses corrientes y de mora, gastos de administracion, facultades para
aprobacion de los créditos demas disposiciones que sean necesarias para regular en
detalle estas actividades.

5. Aprobar los reglamentos para los diversos servicios diferentes a los previstos en el
punto anterior, asi como los convenios celebrados con otras entidades para a
prestacion de los mismos.

6. Nombrar y remover el Gerente y su Suplente y fijarle su remuneracion, asi como los
miembros de los comités y comisiones especiales.

7. Establecer la planta de personal, sefialar sus funciones y fijar sus asignaciones.

"8. Fiiar la cuantia de las fianzas que deben presentar ef Gerente, el tesorero vy los demas
empleados que a su juicio deban garantizar su manejo.

9. Conocer los informes de gestién y estados financieros gue te presente periddicamente
fa Gerencia y pronunciarse sobre elios, asi como ei balance, demas estados financieros
y el proyecto de-distribucion de excedentes que debe présentar‘se—a la Asamblea
General para su consideracion,

" 10. Decidir sobre la aprobacion del ingreso, retiro, suspension, o exclusién de los asdciados.

“11.-Convocar la Asamblea General de Asociados o Delegados en los téfminps y condiciones

- .previstas en ef presente estatuto. '
- 12 Determinar la cuantia de las atribuclones permanentes del Gerente para celébrar
.-operaciones; autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda -dicha
cuantia; facultarlo para adquirir 0 enajenar inmuebles y para gravar bienes-y—dere_chos

\

..de la asociacion.
13; Decldir sobre la asociacién o integracién con otras organizaciones de igual naturaleza

Ja. participacion en organismos de grados superior y la constitucién o participacitn:en
asociaciones o sociedades de naturaleza diferente que colaboren en el cumplimignto
ks del . objeto social de [a asociacién acordar y aprobarlos convenios de patrocm que
‘ otorguen la entidad o entidades empleadoras que determinan el vinculo de asoc:acmn
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.,;.controi cuanda fuase el caso.

14. Cumplir el estatuto y los mandatos de ley, ademds las funciones necesarias para la
realizacién del objeto social que no estén asignadas expresamente a otros drganos de
administracion por la ley o el estatuto que sefialadas por las. disposiciones legales

CETR

vigentes. : R

-ARTICULO 46. Funcionamiento de Ia Junta Directiva

La Junta Directiva se reuniré ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan. En el reglamento interno de la Junta Directiva se determinara
entre otras cosas, los dignatarios, su periodo y funciones, competencia y procedimiento de la
convocatoria, los demds asistentes, la ‘composicion del quérum la forma de adopcion de las
decisiones, los requisitos minimos de fas actas, los comités o comisiones especlales a nombrar, y fa
forma como estos deben ser integrados, y en general tode lo relativo al procedimiento y

funcienamiento de este grganismo.

ARTICULO 47. Causales de remocién de la Junta Directiva

Los miembros de la junta I.I)'irec‘t.iva serdn remdviﬁ§§ de su _c_:a_'rg"d_ _pq'r _ias sigﬂiqht_e% '_t;au's_al'esz
1. Por pérdida de la calidad de asociado. |

Por no asistir a tres [3) sesiones contlnuas de Ia Junta Directiva sin causa Justffrcada & juicio

de este mismo organismo.
3. Pordeclaracién de inhabitidad que efectué la entidad correspondiente.

Por quedar incurso en mcompatlbllfdad 0 prohlbluon de conformldad con las dtsposwtones

legalesy estatuta rias.
5. Porgraves infracciones cometidas en el desempeiio de sus funcionas..

ARTICULO 48. Actas de {a Junta Directiva

-De las reuniones de la Junta Directiva se levantaran actas que seran elaboradas por el secretario a

més tardar el dia mgu;ente, para: que se haga oficial dentro de’los ¢inco (5) dias sagu:entes a cada

) seswn, Una vez f:rmadas y aprobadas serén prueba suF ciente de los hechos que en ella consta.

PARAGRAFO Las determmacmnes de apin:aclon inmediata lmpin:an que su. elaborac:én aprobaceon

'Y conocamlento, serd mmedtato, dejando constancla de fa. entrega de fa. COpIB a fos+ organos de

* Presidir y coordmar las decrsnones del consejo directivo
“Pecidir conjuntamente sobre la ejecucion de los planes. establecudos para. eI de‘sa‘rro!lo dela .

: =asocracion, con stjecién a Ios mandatos y las recomendacmnes de la Asambfea ‘Geéneral.
5 el director
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10.

Colaborar en el disefio, formulacién, -Gestion y ejecucion de proyectos o programas de
acuerdo con los objetivos fijados en los presentes estatutos.

Estudiar y elaborar el informe anual que se debera rendir a la Asamblea General

Asistir a todas las reuniones que programe el consejo dll’ECtIVO o la Asamblea General y
participar activamente con derecho a voz y voto. o

Gestionar y hacer ejecutar las sanciones disciplinarias gue impbngan el cansejo directivo
contra los asociados. ' ' ' '

Controlar y supervisar la ejecucion de las operaciones y la oportuna ¥ deblda contabilizacion
de las mismas.

Convocar y presidir las sesiones de |la asamblea general y del consejo directivo.

Las demas que le permita las leyes colombianas vigentes o le asigne el consejo directivo o

la Asamblea General.

ARTICULO 50, Causales de remocién del Presid'ente

Son causales de remocion del presidente, las siguientes:

1.

incumplimiento de las funciones sefialadas en los estatutos y las expresamente le asignen
el consejo directivo o [a asamblea general.

Ejecutar infracciones gue impliguen viclacion a la ley, a estos estatutos y a los reglamentos
internos,

Por no presentar e! consejo directivo o a la asambiea general de la informacion oportuna y
actualizada, sobre el desarrollo de operaciones, situacion financiera y de prestacion de
servicios.

Por descuido en el manejo, conservacién y proteccion de los bienes de la Asociacion.

Las demds contempladas segtin las disposiciones legales vigentes,

ARTICULO 51. Funciones del Secretario

Son funciones del secretario entre otras las siguientes:

1.

Registrar en los libros de acta las deliberaciones y decisiones que se produzcan o adopten
en las asambleas generales o reuniones de la junta directiva de la asociacién, para tai fin
existiran Hbros de actas para cada uno de los drganos mencionados, los-cuales deherdn estar
registrados y foliados por la respectiva entidad de vigilancia y controli: - ..

Ejercer las funciones de secretario de la Junta Directiva y de las-Asambleas Generales, de
tales reuniones, levantara las respectivas actas siguiendo fielmente-las deliberaciones y
decisiones adoptadas, dichas actas deberan ser aprobadas en la siguientes asamblea o
reunidn que se convoque. ST

Mantener e} archivo general de la Asociacion en perfectas condlcmne;; y.codificado de tal
manera que sea fAcit su manejo. :

interno o externo gue produzca la asociacion.
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Asistir a todas las reuniones que programe el consejo directivo o la asamblea general y

participar activamente con derecho a voz y voto.
6. Presentar propuestas, proyectos e Iniciativas que promuevan el cumplimiento y el

desarrollo de los ohjetivos de la asociacion. A
Las demas que le asigne la Junta Directiva, [a Asamblea general 0 Jos presentes estatutosy

gue no hayan sido estipulados expresamente en este articulo.

ARTICULO 52. Funcionesldel Tesorero

Son funciones del tesorero entre otras, las siguientes.

Recaudar las cuotas periédicas, ordinarias, establecidas en los estatutos o aprobadas en las
asambleas generales tanto ordinarias. '

Efectuar {os registros basicos de todas las operac:ones fmancnera gque real;ce la operacion.
Producir mensualmente fos estados financieros que establece la iey, sobre todas ias
operaciones financieras que efectué la asociacién en el. respectivo . periodo para el
cumplimiento de dicho mandato se basara en las normas o legislacién vigente para tal fin,
Elaborary mantener actualizado el inventario de todos jos bienes que posea ia asociacion.

5. Preparar los informes financieros para ser presentados.
Elaborar en colaboracién y coordinacién del presidente el proyecto anual de presupuesto

6.
de ingresos, gastos e inventarios el cual se someterd a la consideracidn del consejo directivo
en primera instancia y de la asamblea general para su aprobacién final.

7. Realizar los pagos autorizados por el presidente o el consejo d:rectwo, desde Iuego
sujetdndose siempre al presupuesto aprobado por la asamblea general y lo establecido
expresafnente, en Ios presentes estatutos,

8. Asistir a todas las reuniones gue programe el consejo directivo o la asambiea general y

participar activamente con derecho a voz y voto,
9. Presentar propuesta proyectos e iniciativas que promuevan el cumpi:mlento oel desarrollo

de los objetivos de la asociacion,
10. Las demas que le: asigne el Consejo Directivo, la asamblea general ) los presentes estatutos

: -'y que no hayan sido estlpulados en este presente artfculo. &

PARAGRAFO; Queda expresamente prohlb:do a[ tesorero tener en su poder oen. poder de terceros
a su nombre o a nombre de ellos en_cuentas bancarias .o personales recursos. financiero de

propiedad de la asociacion o negociar conellos. - . .. . . iagent

GERENTE - -

ARTICULO 53. Definicién y nombramiento
El Gerente General esel Representante Legai de Ia asoaac:on prmcrpal ejecutor de las dec:slones

de la asamblea general y de Ja junta Directiva y superior de todos 155" empleados Sera nombrado
por la Junta Directiva para periodos de cinco (5) afios pudiendo sef ‘Teelegido para periodos
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posteriores, sin perjuicio de ser removido en cualquier tiempo por causa justificada. igualmente la
Junta Directiva nombrara el suplente del gerente con los mismos requisitas y para el mismo periodo.

ARTICULO 54, Requisitos para ser elegido Gerente

1. Tener experiencia en el desempefio de éé?gé;"directivos en empresas que realicen
actividades propias del objeto social 0 en entidades sin animo de lucro de la economfa
solidaria. :

2. Poseer conocimientos en materias administrativas, econdmicas y financieras, adquiridas
mientras la formacién académica de estudios superiores universitarios o experiencia en
cargos similares en entidades de economfa solidaria como minimo dos {2} afios.

3. Contar con buena referencia sobre su desempefio laboral, profesional y personal

4. Debe ser una persona que venga trabajando en proyectos en pro de la asociacién como
minimo tres {3} afios.

5. Las demds que establezca fa Junta directiva.

ARTICULO 55, Causales de remocicn del Gerente

Fl Gerente podra ser removido por el incumplimiento de sus funciones, tareas y responsabilidades
o la violacién de sus deberes y obligaciones laborales, asi como por |as responsabilidades demas
causales previstas en la legislacion laboral a la cual deberd someterse la asociacion, para dar por

terminado su contrato de trabajo.
ARTICULO 56. Funciones del Gerente

Son funciones del Gerente:

1. FEjecutar las decisiones, acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta

Directiva.
2. Representar legalmente y para todos sus efectos a la asociacién de acuerdo a sus lfmites y

competencias.

3. Proponer las politicas administrativas y reglamentarias para la prestacion de los servicios y
el desarrollo de las actividades y programas de la asociacion, en cumplimiento del objeto
social y formular planes, programas, proyectos y presupuestos de cardcter econémico y
social que deben ser sometidas a consideracion de [a Junta Directiva para su aprobacion.

4. Servir de canal de comunicacién entre la asociacion, sus asociados y terceros.

5. Dirigir el funcionamiento general de fa asoctacién, I}:I prestacion de sus servicios, en
desarrollo de sus actividades y programas y culdar -_d_e_ |a debida y oportuna ejecucién de las
operaciones y su contabilizacién. ﬂ

6. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de conformidad con la planta de

personal y dirlgir las relaciones laborales con sujecion de‘l_as normas legales vigentes y al

reglamento de trabajo.
7. Ordenar los gastos ordinarios y extraordmarros de
facultades especiales que para el efecto le otorgue ] 3

'do con el presupuesto y las
directiva.
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10.

o1

12.

Efectuar directamente las operaciones propias de la asociacidn, cuya cuantia no exceda de

. cincuenta (50) SMMLV vy solicitar autorizacién a la Junta Directiva para montas superiores.

Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades de la asociacién, y para la
prestacién de los servicios y el cumplimiento de ias actividades propias del objeto social, en
la cuantia de las atribuciones permanentes senaladas por la Junta Directiva.

Disefiar. Elaborar; gestionar y ejecutar.proyectos y programas de acuerdo con los objetivos
fijados en los presentes estatutos en tal sentido, deberé igualmente gestionar los recursos
financieros necesario para tales fines, e e

Realizar, previa autorizacion expresa de fa Junta Directiva las operaciones relacionadas con
Ja adquisicion, venta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles y cuando el monto
de los contratos excedan las facultades otorgadas por esta. . -

Dirigir y asumir la responsabilidad en las relaciones de la asociacidon con otras organizaciones
similares a la asociacidn y-con la que se tengan establecidas sociedades, asociaciones o
convenios que permitan la prestacuén de servicios o el desarrallo de actividades prop:as del

- . objeto social.

13.
- asociacion. -

14.
--permanente comunicacidn con ellos para transmitirles los asuntos que sean de su interés.

15.

16.

Ejercer por si 0 mediante apoderado espeaal Ia representacnén judlcual o extra;ud;cual dela
Procurar que los asociados reciban mformac:on oportuna sobre los servicios y mantener

Rendir periddicamente a la Junta Directiva los informes relativos al funcionamiento general

. de la asociacién.y preparar el informe _an_qa_!.soh_re la gestiGn.y ios resultados financieros a

fa asamblea general. e s
Las demds que . expresamente ie -asignen la Junta Directwa 0. por. d:sposu:aon

estatutaria o reglamentaria le corresponda desempefiar. -

legal,

PARAGRAFO las funuones del Gerente ¥y que hacen relacaon ala ejecucmn de las actmdades v
prestaclén de los serwcros, fas desempenara por. s: 0 medlante defegauén a emp!eados de la

asocnacron

N

ARTICULOST. Grganos, - ':_':_ N 4___'_ _____ v P

CAPITULO VIH

VIGILANCIAYFISCALIZACIGN .

‘Sin perjuicio de |a inspeccion y vigilancia que el 'EStadoE]‘éi:"ce' sobre la asociacién, esté contard para
st inspeccién y vigilancia interna con un y una Junta de V:gllanc;a, conformada por tres (3) asociados
hablles eiegldos por la Asamblea Generai para penodos de un (1) ano '

ARTICULO 58 Las func;ones del comlte _i_ o

Son las siguientes:
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10.

11.

12.

de asuntos que afecten su responsahulrdad

ARTICULO 60. Otras incompatibilidades

Verificar q'ue los actos de los 6rganos de decision y administracién se ejecuten a la Ley, los
estatutos y reglamentos internos, y en general a [os principios de la ley existentes.

informar a los drganos de decisién y administracion, La junta Directiva o la Asamblea
General o la Alcaldia Mayor de Bogota sobre irregularidades que detecte en el
funcionamiento de la asociaciony presentar recomendaciones'sobre las medidas que en su

concepto deban adoptarse. .

Conocer de los reclamos que presenten los Asociados, en relacion con la prestacién de
servicios, transmitirios y solicitar los correctivos utilizando el conducto regular y con la
debida oportunidad.

Hacer liamados de atencion a los Asociados, cuando incumplan los deberes consagrades en
{a ley, los estatutos y los reglamentos internas. ‘

Solicitar |a aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar por que
el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para tal efecto. .
Verificar la lista de_asociados habiles o inhabiles para poder participar en las asambleas
ordinarias o extraordinarias.

Rendir un informe detallado sobre las actividades realizadas durante su ejercicio o periodo,
a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

Convacar a la Asamblea General Ordinaria en los casos establecidos por fa ley y los presentes
estatutos.- ‘ ) ’

Coordinar ias labores de control social y operativo para obtener un éptimo ejercicio de
coptrol democratico.

Asistir a todas las reuniones que programe [a Junta Directiva, la Asamblea General o los
Comités de Trabajo gue se integren y participar activamente con derecho a voz y voto en
Asambleas Generales y con derecho a voz, pero sin derecho a voto en las reuniones de la
Junta Directiva o de los Comités de Trabajo.

Presentar propuestas, proyectos e iniciativas que promuevan el cumpilmiento y desarrolio

de los objetivos de ta asociacién.
Las demads que le permita las leyes colombianas wgentes o los presentes estatutos,

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBECIONES

ARTICULO 59. Restriccion de voto a personal dirégtivo.

Los miembros de ia Junta Directiva, de la Junta. dé"\?igilancia, el Gerente General, asi como cualquier
otro empleado que tenga el caracter de asomado de la asociacién, no podran votar cuando se trate

Los miembros de la Junta de Vigilancia no_' 'po‘cjran, .ser simultineamente miembros de la Junta

Directiva-de la asociacién, ni llevarzastntoside la entidad en calidad de empleados o

asesores.
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Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de

asesorfa con la entidad.

PARAGRAFO: Los conyugues, companeros permanentes y quienes se encuentren dentro del cuarto
I e afinidad y primero civil-de los miembros del Comité de

grado de consanguinidad o segu
Control Social, de la Junta Directiyq, del representante Legal la asociaclon, tampoco podran celebrar

contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la misma.

ARTICULO 61, incompatibilidades en los reglamentos

Los reglamentos internos, manual de funciones o serviclos y las demds disposiciones que dicte la
Junta Directiva, podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que consagraran para

mantener la integridad y la ética en las reiaciones de la entidad.

ARTICULO 62. INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA

La entidad encargada de llevar la inspeccién, control y vigilancia de la asociacién serd la alcaldia

mayor de Bogota.
ARTICULO 63. Causales de disolucion. -
La Entidad se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

1. Cuando transcurridos tres (3} afios a partir de la fecha de reconocimiento de personeria
jurfdica no hubiere iniciado sus actividades.

2. Porvoluntad o decisién de sus asociados.
3. Por laimposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

4. Por vencimiento del término de duracion.

5. Por disminucion de sus miembros, que le impida el desarrollo del objeto propio de la
entidad.

6. Cuando el ente que ejerce mspeccuon, vigilancia y control, ordene [a cancelacién de Ja
personerfa juridica.

7. Enlos casos previstos en los estatutos. .

8. Por las demds causales seffaladas én la Ley.

ARTICULO 65. LIGUIDACION.

Con cargo al patrimonio de la entid: “vez inscrito el liquidador, publicard con cargo. al
patrimonio de la entidad, tres (3) avisos en un perigdico de amplia circufacién nacional, informando
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& [a ciudadania sobre fa disolucién y el estado de liquidacion e instando a los acreedores a hacer
valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciard €l proceso_de liquidacién realizando los pagos correspondientes a fas
obligaciones contraidas conerceros.

Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente, si fo hubiere, pasard en
calidad de donacion a cualquier otra asociacion sin dnimo de lucre que ejerza fa misma actividad.
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